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Dal 2003 Enel pubblica annualmente il Bilancio di Sosteni-
bilità, in concomitanza con la Relazione Finanziaria Annua-
le Consolidata del Gruppo. 
In ottemperanza a quanto richiesto dal D.Lgs. 254 del 30 
dicembre 2016 “Attuazione della direttiva 2014/95/UE del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 22 ottobre 2014, 
recante modifica alla direttiva 2013/34/UE per quanto ri-
guarda la comunicazione di informazioni di carattere non 
finanziario e di informazioni sulla diversità da parte di talu-
ne imprese e di taluni gruppi di grandi dimensioni”, Enel ha 
pubblicato dal 2017 la Dichiarazione consolidata di carat-
tere non finanziario (DnF). A partire dall’esercizio finanziario 
2019, il Bilancio di Sostenibilità costituisce la DnF di Enel; 
pertanto, da tale esercizio, la DnF non viene più pubblicata 
come documento separato a sé stante. Il presente Bilancio 
del Gruppo Enel al 31 dicembre 2023 è stato quindi redat-
to in conformità al D.Lgs. 254/16 e alla Legge di Bilancio 
2019 e costituisce un documento distinto dalla Relazione 
sulla Gestione. Il documento è pubblicato nella sezione 
“Investitori” del sito internet di Enel (www.enel.com).
Il Bilancio di Sostenibilità 2023 si rivolge agli stakeholder 
del Gruppo Enel con lo scopo di dare evidenza delle azioni 
intraprese rispetto agli obiettivi di sostenibilità del Gruppo 
e, con questi, di dare risposta alle legittime aspettative di 
tutti i portatori di interesse, fornendo un quadro completo 
degli impatti più significativi sull’economia, sull’ambiente e 
sulle persone del Gruppo Enel, inclusi quelli sui diritti uma-

ni e su come esso gestisca tali impatti.
Rispetto agli anni precedenti, è stata ridefinita la struttu-
ra del documento, riorganizzando i capitoli che riportano 
le performance di sostenibilità del Gruppo rispetto ai temi 
materiali in 3 principali sezioni – ambientale, sociale e go-
vernance (ESG) – secondo quanto previsto anche dagli 
standard di rendicontazione di sostenibilità (ESRS – Euro-
pean Sustainability Reporting Standard) emanati dall’EFRAG 
(European Financial Reporting Advisory Group). Inoltre, da 
quest’anno la rendicontazione relativa alla transizione giu-
sta (“just transition”) è stata incorporata insieme alla rendi-
contazione relativa al cambiamento climatico in un unico 
capitolo (“Ambizione emissioni zero e transizione giusta”).
Nella misura necessaria ad assicurare la comprensione 
delle attività dell’impresa, del suo andamento, dei suoi 
risultati e dell’impatto dalla stessa prodotto, il presen-
te documento copre i temi ambientali, sociali, attinenti 
al personale, al rispetto dei diritti umani, alla lotta contro 
la corruzione attiva e passiva che sono rilevanti per Enel, 
tenuto conto delle attività e delle caratteristiche dell’im-
presa, secondo il processo descritto nel seguito (si veda 
il capitolo “Il coinvolgimento degli stakeholder e l’analisi di 
materialità”). 
Si riportano nella seguente tabella gli ambiti richiesti dal 
D.Lgs. 254/16 con indicazione dello specifico capitolo del
documento in cui vengono trattati.

Informazioni e approfondimenti sulle tematiche e 
gli indicatori esposti nel presente Bilancio possono 
essere richiesti a:

Enel SpA
Direzione “Enel Grids and Innovability”
Sustainability 
Via Mantova, 24
00198 Roma - Italia
Tel +39 06 83051
E-mail sustainability@enel.com
Web htt ps://www.enel.com/it/investitori/sostenibilita

http://www.enel.com


Tema del Bilancio/D.
Lgs. 254/16

Tema dell’analisi di 
materialità Capitolo Bilancio Rischi 

Politiche e modello 
di gestione

Attività e 
risultati

AMBIENTE

Decarbonizzazione 
del mix energetico

Ambizione emissioni 
zero e transizione 
giusta

Capitolo 
“Ambizione emissioni 
zero e transizione 
giusta” 

Capitolo 
“Ambizione emissioni 
zero e transizione 
giusta”

Capitolo 
“Ambizione emissioni 
zero e transizione 
giusta”

Conservazione degli 
ecosistemi e gestione 
ambientale

Roadmap verso la 
conservazione del 
capitale naturale

Capitolo 
“Governance solida”

Capitolo 
“Roadmap verso la 
conservazione del 
capitale naturale”

Capitolo 
“Roadmap verso la 
conservazione del 
capitale naturale”

SOCIALE

Coinvolgimento 
delle comunità 
globali e locali

Coinvolgimento 
delle comunità

Capitolo 
“Governance solida” 

Capitolo 
“Coinvolgimento delle 
comunità”

Capitolo 
“Coinvolgimento 
delle comunità”

Catena di fornitura 
sostenibile

Catena di fornitura 
sostenibile

Capitolo 
“Governance solida”

Capitolo 
“Catena di fornitura 
sostenibile”

Capitolo 
“Catena di fornitura 
sostenibile”

ATTINENTE AL 
PERSONALE 

Gestione, sviluppo 
e motivazione 
delle persone

Persone Enel Capitolo 
“Governance solida” 

Capitolo  
“Persone Enel”

Capitolo 
“Persone Enel”

Salute e sicurezza 
sul lavoro

Salute e sicurezza 
delle persone

Capitolo 
“Governance solida” 

Capitolo  
“Salute e sicurezza 
delle persone”

Capitolo 
“Salute e sicurezza 
delle persone”

DIRITTI UMANI

Governance solida e 
condotta trasparente

Gestione dei 
diritti umani 

Governance solida

Capitolo 
“Governance solida” 

Capitoli 
“Gestione dei diritti 
umani” e  
“Governance solida”

Capitoli 
“Gestione dei diritti 
umani” e  
“Governance solida”

Gestione, sviluppo 
e motivazione delle 
persone

Coinvolgimento 
delle comunità 
globali e locali

Conservazione degli 
ecosistemi e gestione
ambientale

Catena di fornitura 
sostenibile

LOTTA ALLA 
CORRUZIONE 
ATTIVA E PASSIVA

Governance solida e 
condotta trasparente Governance solida Capitolo 

“Governance solida” 
Capitolo 
“Governance solida”

Capitolo 
“Governance solida”



Come è stato costruito questo documento
Il Bilancio di Sostenibilità 2023 è stato predisposto in con-
formità agli standard di rendicontazione “Consolidated set 
of GRI Standards” definiti dal GRI nel 2021 con l’inclusione 
dei GRI Universal Standard 2021, e considerando, altresì, 
anche il supplemento dedicato al settore Electric Utilities 
Disclosure emesso nel 2013 dallo stesso GRI e tutt’ora va-
lido. 
Inoltre, al fine di rendicontare in modo completo i temi 
materiali individuati a seguito dell’analisi di materialità, gli 
amministratori hanno ritenuto necessario inserire alcu-
ne informazioni aggiuntive, come meglio specificato nel 
presente documento. Tali informazioni, in accordo con lo 
standard GRI 1: Princípi Fondamentali 2021, sono state sot-
toposte allo stesso rigore tecnico previsto dallo standard 
di rendicontazione adottato. Lo standard di rendicontazio-
ne adottato come sopradescritto è conforme agli obblighi 
di informativa ex D.Lgs. 254/16 art. 1 lettera “f” e art. 3, c. 3 
che gli amministratori hanno ritenuto di adottare in modo 
organico per rappresentare compiutamente i temi sociali 
e ambientali, in conformità al sopracitato decreto, rilevanti 
per il Gruppo Enel tenuto conto della struttura del Gruppo, 
degli specifici settori di attività e delle aree geografiche di 
riferimento.
In appendice al Bilancio di Sostenibilità sono riportate 
specifiche tabelle di raccordo con gli indicatori previsti dal 
Sustainability Accounting Standards Board (SASB – in rela-
zione al settore primario di riferimento per Enel – “Electric 
Utilities & Power Generators Sector”). A partire dal 2022 
viene riportata in appendice una tabella di raccordo delle 
tematiche e informazioni richieste dal Regolamento Eu-
ropeo che disciplina l’informativa nel campo della finanza 
sostenibile (SFDR). Il Bilancio di Sostenibilità 2023 risponde 
anche alle indicazioni qualitative della Task Force on Cli-
mate-related Financial Disclosures (TCFD) e dell’UN Gui-
ding Principles Reporting Framework; l’allineamento è evi-
denziato nel TCFD Content Index, che riporta le sezioni del 
Bilancio che coprono le richieste di disclosure qualitative 
della TCFD. Infine, a partire dal 2021, è stato anche inserito 
un indice di correlazione trasversale che collega i princípi 
delle Politica sui Diritti Umani del Gruppo con il contenuto 
del Bilancio, declinato anche in aspetti specifici per cate-
goria di stakeholder, inizialmente inserito in appendice del 
Bilancio e da quest’anno inserito direttamente all’interno 
del capitolo dedicato alla gestione dei diritti umani.

Il Bilancio di Sostenibilità è parte del sistema di corporate 
reporting di Enel, e include informazioni più dettagliate e 
supplementari rispetto agli altri documenti che lo com-
pongono, cui è connesso anche mediante “cross-refe-
rence”. Nel definire il proprio approccio di corporate re-
porting, il Gruppo Enel si è ispirato all’approccio c.d. “Co-
re&More”; tale modalità di rappresentazione è volta a sud-
dividere l’informazione finanziaria e di sostenibilità sulla 
base degli interessi dei vari stakeholder, tra un documento 
principale, c.d. “Core Report”, contenente l’informazione di 
interesse della maggior parte degli stakeholder principa-
li, e più documenti supplementari, c.d. “More Report”, che 
rispondono invece al fabbisogno informativo di stakehol-
der specifici interessati a un’informativa più di dettaglio su 
determinate tematiche. 
Sotto tale profilo, il Gruppo Enel ha disegnato il proprio si-
stema di corporate reporting al servizio degli stakeholder 
in modo connesso, logico e strutturato, e sviluppando un 
proprio concept di presentazione delle informazioni eco-
nomiche, sociali, ambientali e di governance, in linea con 
le specifiche normative, raccomandazioni di riferimento e 
best practice internazionali. La Relazione Finanziaria An-
nuale Consolidata di Enel rappresenta il documento “Core” 
del sistema integrato di corporate reporting. I “More Re-
port” includono, invece, anche sulla base di specifiche 
normative di riferimento, informazioni più dettagliate e 
supplementari rispetto al Core Report, le cui informazio-
ni sono collegate a quest’ultimo anche mediante “cross 
reference”. Il processo di definizione dei contenuti si è 
basato sui princípi di rilevanza (o “materialità”), inclusività 
degli stakeholder, contesto di sostenibilità e completezza 
dei dati e delle informazioni: Enel riporta sinteticamente le 
informazioni relative alle proprie performance in specifici 
paragrafi (si vedano il capitolo “L’impegno di Enel per lo 
sviluppo sostenibile” e la sezione “Le performance 2023”) 
del Bilancio di Sostenibilità; in tali capitoli sono descritti 
anche gli obiettivi e i relativi avanzamenti riferiti ai Sustai-
nable Development Goals (SDG), con lo scopo di fornire 
una disclosure completa di tutte le informazioni significa-
tive nel periodo di riferimento, nonché delle stime atten-
dibili per il futuro. In merito alla qualità delle informazioni 
rendicontate, sono stati seguiti i princípi di accuratezza, 
equilibrio, chiarezza, comparabilità, completezza, conte-
sto di sostenibilità, tempestività, e verificabilità.



Il presente Bilancio, inoltre, è conforme allo standard dell’Ac-
countAbility AA1000 Stakeholder Engagement Standard 
(AA1000SES) e ha anche tenuto in considerazione gli stan-
dard di rendicontazione di sostenibilità ESRS predisposti 
dall’EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group), 
applicabili a partire dal 2024, nonché lo standard Value Re-
porting Foundation – SASB.
È stato incluso nei vari capitoli, infine, il riferimento ai prin-

cipali SDG delle Nazioni Unite, in linea con le indicazioni 
del documento “Linking the SDGs and the GRI Standards” 
pubblicato dal GRI a gennaio 2021, e dell’SDG Compass, 
la guida pubblicata a novembre 2015, sviluppata da GRI, 
UN Global Compact e World Business Council for Sustai-
nable Development (WBCSD), con l’obiettivo di supportare 
le aziende nell’allineare la propria strategia agli SDG e mi-
surare e gestire il proprio contributo a tali obiettivi. 

RELAZIONE
FINANZIARIA ANNUALE

CONSOLIDATA
2023

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ
Include la Dichiarazione consolidata di cara�ere non �nanziario 
reda�a ai sensi del Decreto Legislativo n. 254/2016 e presenta il 
modello di business sostenibile di Enel in grado di creare valore 
per tu�i gli stakeholder e di contribuire al raggiungimento dei 
17 obie�ivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite 

RELAZIONE E BILANCIO DI ESERCIZIO 
DI ENEL SPA 

Predisposti in conformità al comma 3 dell’a�. 9 
del Decreto Legislativo n. 38 del 28 febbraio 2005

RELAZIONE SULLA POLITICA
IN MATERIA DI REMUNERAZIONE

Descrive il Sistema di remunerazione
di Enel, come previsto all’a�. 123 ter 

del Testo Unico della Finanza 

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO 
E GLI ASSETTI PROPRIETARI 
Descrive il Sistema di corporate governance di Enel 
ai sensi degli a�t. 123 bis del Testo Unico della Finanza 
e 144 decies del Regolamento Emi�enti Consob



Raccordo tra i temi dell’analisi di materialità e i GRI Standard
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L’analisi di materialità condotta in conformità allo standard 
GRI 3: Temi materiali 2021 ha consentito di identificare i 
temi materiali per l’Azienda. La tabella di transcodifica dei 
temi materiali identificati con i GRI Standard o gli “Aspect” 
del supplemento GRI dedicato al settore Electric Utilities 

(“Electric Utilities Sector Disclosures”) di riferimento, con 
relativa indicazione dell’ambito interno ed esterno all’or-
ganizzazione e le limitazioni sul perimetro, è riportata nel 
capitolo “Il coinvolgimento degli stakeholder e l’analisi di 
materialità”.

Il processo di rendicontazione 
Sulla base dei risultati dell’analisi di materialità è stato possi-
bile definire la struttura del Bilancio di Sostenibilità 2023 fo-
calizzandolo maggiormente sui temi rilevanti, ai quali sono 
stati dedicati specifici capitoli di approfondimento. Allo 
stesso modo, il livello di rilevanza delle tematiche, a loro vol-
ta articolate in sotto-tematiche di dettaglio, ha influenzato 
il grado di approfondimento con cui trattare i singoli argo-
menti e rendicontare i relativi indicatori GRI (GRI Standards 
ed Electric Utilities Sector Disclosure), nonché la scelta degli 
strumenti più adeguati a rappresentarli (Relazione Finanzia-
ria Annuale Consolidata 2023 e Relazioni allegate), ai quali 
è stato fatto rimando per la trattazione o l’approfondimen-
to di temi più specifici, rispettivamente, delle performance 
economiche e della governance. L’analisi di materialità ha 
inoltre costituito la base per la definizione degli obiettivi di 
sostenibilità di Enel per il periodo 2024-2026, come illustra-
to dal Piano di Sostenibilità (si veda il capitolo “L’impegno di 

Enel per lo sviluppo sostenibile”).
In allegato al Bilancio, è riportato l’indice dei contenuti GRI, 
il cosiddetto GRI Content Index, che contiene l’elenco dei 
temi riportati nel Bilancio e dei titoli degli Standard GRI da 
cui provengono le informative rendicontate; quest’anno è 
stato inserito in un’apposita colonna il riferimento agli Stan-
dard di rendicontazione di sostenibilità redatti dall’EFRAG, 
utilizzando il GRI-ESRS Interoperability Index, versione 
draft, pubblicato a novembre 2023 congiuntamente dal GRI 
e dall’EFRAG e in corso di finalizzazione nel 2024. Si invita 
inoltre a consultare il sito www.enel.com per maggiori in-
formazioni, per esempio, sui progetti di innovazione o sulle 
attività delle fondazioni di Enel, e sugli Informe de Sosteni-
bilidad 2023 di Endesa e sul Bilancio di Enel Américas, per 
dettagli ulteriori sulle iniziative dedicate ai clienti e alle co-
munità locali rispettivamente in Spagna e America Latina.

Redazione e assurance
2-5

Il processo di rendicontazione e monitoraggio dei Key Per-
formance Indicator (KPI) rilevanti per la sostenibilità coin-
volge la Holding, per quanto attiene alle tematiche tra-
sversali, e tutte le Linee di Business, Funzioni e società del 
Gruppo per le tematiche e gli indicatori specifici dei diversi 
settori di attività.
All’interno delle strutture coinvolte sono individuati i re-
sponsabili della raccolta, verifica ed elaborazione dei KPI 
di competenza. L’unità Sustainability, in particolare l’unità 
Planning, Stakeholders and Human Rights, che fa parte 
della Funzione Enel Grids and Innovability, è responsabile 
del consolidamento delle informazioni, nonché del coor-
dinamento dell’intero processo di redazione del Bilancio di 
Sostenibilità 2023.
Il 10 aprile 2024 il Bilancio è stato sottoposto all’analisi e 
alla valutazione del Comitato Controllo e Rischi e in data 
11 aprile del Comitato per la Corporate Governance e la 

Sostenibilità di Enel. L’11 aprile è stato approvato dal Con-
siglio di Amministrazione. Il documento viene poi presen-
tato all’Assemblea Generale degli Azionisti in concomi-
tanza con la Relazione Finanziaria Annuale Consolidata di 
Gruppo.
Il presente Bilancio è stato sottoposto a esame limitato da 
parte di una società indipendente, KPMG SpA, come re-
visore incaricato anche della revisione della Relazione Fi-
nanziaria Annuale Consolidata del Gruppo Enel. L’esame 
limitato è stato svolto secondo quanto previsto dal princi-
pio internazionale ISAE 3000 (Revised) 1 e, di conseguen-
za, del Code of Ethics for Professional Accountants, inclu-
sa l’indipendenza professionale e la verifica dell’assenza di 
conflitti di interessi che possano inficiare i princípi etici di 
integrità, obiettività, competenza e diligenza professiona-
le, riservatezza e comportamento professionale. A partire 
dall’esercizio 2021, l’approccio di revisione è stato este-



so includendo l’esame completo (reasonable assurance) 
di un set di indicatori rilevanti, pari a 19 KPI per il 2023, 
sottoposti al Sistema di controllo interno sull’informativa 
finanziaria, fiscale e non finanziaria del Gruppo. Tale attivi-
tà è volta a ottenere una sicurezza maggiore sugli indica-
tori selezionati rispetto agli indicatori e altre informazioni 
assoggettate a esame limitato, e consente di garantire ai 
diversi stakeholder del Bilancio di Sostenibilità una mag-
giore affidabilità delle tematiche e informazioni ivi conte-
nute. Le conclusioni dell’attività di reasonable assurance 
sono riportate all’interno della Relazione di revisione mista 
sulla DnF del Gruppo Enel e sulla selezione di 19 indicatori, 
emessa ai sensi dell’art. 3, comma 10, del D.Lgs. 254/16 in 
conformità con l’ISAE 3000 Revised, nonché in conformi-
tà con quanto previsto dal Regolamento Consob e dalle 
direttive emanate dagli organismi professionali in materia 
(i.e. ASSIREVI). Tale relazione, che descrive il dettaglio dei 
princípi adottati, le attività svolte e le relative conclusioni, 
è riportata in allegato. Di seguito si riporta l’elenco dei 19 
indicatori in parola sottoposti a reasonable assurance.

Cambiamento climatico
1. Emissioni dirette Scope 1
2. Emissioni Scope 2 - market based
3. Emissioni Scope 2 - location based
4. Emissioni assolute di GHG Scope 3 relative al Gas Retail
5. Intensità delle emissioni di GHG Scope 1 relative alla

produzione di energia
6. Intensità delle emissioni di GHG Scope 1 e 3 relative

all’Integrated Power

Sicurezza sul lavoro
7. N. infortuni mortali – Enel
8. N. infortuni mortali – Ditte appaltatrici
9. Indice di frequenza degli infortuni con assenza dal lavo-

ro maggiore di 3 giorni – Enel

10. Indice di frequenza degli infortuni con assenza dal la-
voro maggiore di 3 giorni – Ditte appaltatrici

11. Indice di frequenza degli infortuni totali - Enel
12. Indice di frequenza degli infortuni totali - Ditte appal-

tatrici

Diversità di genere
13. Percentuale di donne manager e middle manager
14. Percentuale di donne nei piani di successione mana-

geriale e top manageriale

Altri KPI
15. Current Income Tax Rate
16. Violazioni confermate del Codice Etico per tipo, sta-

keholder, Paese
17. SAIDI – System Average Interruption Duration Index
18. Reclami commerciali a livello di Gruppo
19. Percentuale di capacità installata rinnovabile

Al presente Bilancio sono allegati, inoltre, la rendicontazio-
ne relativa al green bond, anch’essa sottoposta a esame 
limitato da parte di KPMG SpA secondo i criteri indicati nel 
principio ISAE 3000, la cui relativa relazione di revisione è 
riportata allegata al presente Bilancio, e il Prospetto della 
proporzione delle attività considerate ecosostenibili (art. 8 
Reg. UE 852). 
Infine, le Dichiarazioni di Inventario GHG, riportate nel sito 
web, sono state oggetto di verifica da parte di DNV GL, con 
un livello di garanzia ragionevole per le emissioni Scope 
1, Scope 2 e Scope 3, limitatamente all’attività di vendita 
di gas naturale, e con un livello di garanzia limitato per le 
altre emissioni Scope 3 incluse nel campo di applicazione 
dell’inventario. La verifica è stata svolta secondo lo Stan-
dard ISO 14064-3 di conformità di Inventari Gas Effetto 
Serra (GHG) al WBCSD/WRI Corporate Accounting and 
Reporting Standard (GHG Protocol). 



Parametri del report

(1) La joint operation si configura come un accordo a controllo congiunto nel quale le parti che detengono il controllo congiunto hanno diritti sulle attività e 
obbligazioni per le passività relative all’accordo.

(2) Relazione illustrativa degli esiti della consultazione, delle conseguenze sulla regolamentazione, sull’attività delle imprese e degli operatori e sugli interessi 
degli investitori e dei risparmiatori.
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Le informazioni e i dati riportati nel Bilancio si riferiscono a 
Enel SpA e alle società incluse nel perimetro di consolida-
mento integrale al 31 dicembre 2023, in linea con il peri-
metro di consolidamento finanziario di Gruppo. In aggiun-
ta al perimetro di consolidamento integrale, il documento 
include anche i dati e le informazioni riguardanti la società 
Asociación Nuclear Ascó-Vandellós II AIE (ANA CNVII AIE), 
alla quale afferiscono i due impianti nucleari spagnoli di 
Ascó e Vandellós. La società, considerata una joint ope-
ration in linea con quanto previsto dal principio contabile 
IFRS 11(1), è infatti inclusa nel perimetro di consolidamen-
to finanziario di Gruppo con metodo proporzionale e, allo 
scopo di garantire una rappresentazione adeguata degli 
impatti, anche nel presente Bilancio, in quanto rappresen-
ta una realtà rilevante del Gruppo. Sola eccezione al peri-
metro di consolidamento integrale è rappresentata dalle 
società acquisite nel corso del 2023, per le quali, avuto 
riguardo all’orientamento prevalente, quale anche rap-
presentato nella relazione Consob del 19 gennaio 2018(2), 
si è ritenuto, per alcuni degli ambiti coperti dal presente 
documento, di avviare il relativo consolidamento a parti-
re dall’esercizio 2023 alla luce del ridotto arco temporale 
dall’acquisizione. Gli ambiti di esclusione sono stati indicati 
direttamente nei capitoli specifici.
In particolare, si segnala che i principali cambiamenti or-
ganizzativi che hanno riguardato il Gruppo Enel nel 2023 
sono stati:
• cessione degli asset di generazione termoelettrica in

Argentina;
• finalizzazione dell’accordo di joint venture con INPEX

Corporation per la cessione del 50% di Enel Green
Power Australia;

• perfezionamento della vendita a Sonnedix di un portafo-
glio di impianti fotovoltaici in Cile;

• perfezionamento della cessione delle attività del Gruppo 
in Romania a PPC;

• finalizzazione della vendita del 50% di Enel Green Power
Hellas a Macquarie Asset Management.

Per un’informativa più puntuale dei cambiamenti interve-
nuti si veda la Relazione Finanziaria Annuale Consolidata 

2023 ai paragrafi “Variazioni dell’area di consolidamento” 
e “Fatti di rilievo del 2023”. 

Qualora le società collegate (che nella Relazione Finanzia-
ria Annuale Consolidata sono valutate con il metodo del 
patrimonio netto) e le altre entità sulle quali Enel esercita 
un’influenza significativa (incluse le joint venture) produca-
no impatti rilevanti, queste sono state incluse nel calcolo 
dei dati, proporzionalmente alla quota di partecipazione di 
Enel, e citate nel testo. Per il dettaglio relativo alle società 
presenti nel perimetro di consolidamento si rinvia alla Re-
lazione Finanziaria Annuale Consolidata 2023.
Nel presente documento, per “Corporate”, “Holding” o 
“Capogruppo” si intende Enel SpA, mentre per “Gruppo” 
o “Enel” o “Azienda” si intende l’insieme di Enel SpA e delle
società controllate.
Alcuni scostamenti rispetto ai KPI e alle informazioni ripor-
tate nel Bilancio di Sostenibilità 2022 derivano da variazio-
ni nell’area di consolidamento del Gruppo.
Gli effetti dei cambiamenti nell’area di consolidamento,
così come eventuali variazioni o limitazioni significative nel
perimetro o nella modalità di calcolo di singoli indicatori
rispetto al 2022, sono espressamente indicati nel testo e/o 
in Appendice, insieme agli effetti prodotti sui relativi dati.
Si rimanda alle note nelle tabelle in Appendice per ogni
ulteriore dettaglio su rettifiche rispetto a dati già pubblica-
ti, modalità di calcolo, assunzioni o limitazioni significative
agli indicatori.
I dati sono calcolati in modo puntuale sulla base delle ri-
sultanze contabili, extracontabili e degli altri sistemi in-
formativi di Enel, e validati dai relativi responsabili. Sono
espressamente indicati i dati determinati attraverso l’u-
tilizzo di stime e il relativo metodo di calcolo. Per il con-
fronto temporale dei dati si specifica che le differenze tra
2023 e 2022, in valore assoluto e in valore percentuale,
sono calcolate considerando le cifre decimali talvolta non
visibili nella stampa. Nelle tabelle che riportano i dati quan-
titativi, le variazioni percentuali superiori al |100%| vengono 
indicate con “-”.

https://www.enel.com/content/dam/enel-com/documenti/investitori/informazioni-finanziarie/2023/annuali/it/relazione-finanziaria-annuale-consolidata_2023.pdf


Indicatori di performance

(3) Corrispondenti alla somma di energia elettrica e di calore.

Gli indicatori chiave di performance della sostenibilità sono 
riportati dalla pagina 372 alla pagina 409 e formano parte 
integrante del presente Bilancio di Sostenibilità.

Unità di misura
• .000 migliaia
• .000 g migliaia di giorni
• .000 h migliaia di ore
• .000 t migliaia di tonnellate
• % percentuale
• anni anni
• cent euro centesimi di euro
• g/kWh grammi per chilowattora
• g/kWh eq grammi per chilowattora equivalenti(3)

• GBq per unit gigabequerel per unità
• gg giorni
• GW gigawatt
• GWh gigawattora
• h ore
• h/pro-cap ore pro capite
• i indice
• kg chilogrammi
• km chilometri
• kWh chilowattora
• kWh eq chilowattora equivalenti
• kWh/t chilowattora per tonnellata
• kWp chilowatt picco
• l/kWh litri per chilowattora
• l/kWh eq litri per chilowattora equivalenti
• miliardi di m3 miliardi di metri cubi
• min minuti
• MJ/kWh eq Megajoule per chilowattora equivalenti
• ML megalitri
• mln milioni
• mln A4 eq milioni di fogli A4 equivalenti
• mln euro milioni di euro
• mln h milioni di ore
• mln l milioni di litri
• mln m3 milioni di metri cubi
• mln t milioni di tonnellate
• mln t eq - Mteq milioni di tonnellate equivalenti
• Mtep milioni di tonnellate equivalenti di petrolio
• MW Megawatt
• MWh Megawattora
• n. numero
• sec secondi

• t tonnellate
• TBq per Unit Terabequerel per unità
• tep tonnellate equivalenti di petrolio
• TJ Terajoule
• TWh Terawattora

Acronimi
• AT Alta Tensione
• BEI Banca Europea degli Investimenti
• BESS Battery Energy Storage System
• BOD Biochemical Oxygen Demand
• BT Bassa Tensione
• CCGT Combined Cycle Gas Turbine
• CdA Consiglio di Amministrazione
• CERT Cyber Emergency Readiness Team
• CSV Creating Shared Value
• COD Chemical Oxygen Demand
• CSR Corporate Social Responsibility
• EBT Earnings Before Tax (Risultato prima delle imposte)
• EBIT Earnings Before Interest and Tax
• EBITDA Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and

Amortization
• EGP Enel Green Power
• EPS Earnings per Share (utile per azione)
• ESG Environmental Social & Governance
• FAD Formazione a Distanza
• IPO Initial Public Offering (Offerta Pubblica di Vendita -

OPV)
• IRAP Imposta Regionale sulle Attività Produttive
• IRES Imposta sul Reddito delle Società
• LBG London Benchmarking Group
• MT Media Tensione
• PCB Policlorobifenili o Bifenili Policlorurati
• R&D Research & Development (ricerca e sviluppo)
• S&P Standard & Poor’s
• SCIGR Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi
• SDG Sustainable Development Goal
• SRI Socially Responsible Investor (Investitore Socialmente

Responsabile)
• TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosure
• TSR Total Shareholder Return (ritorno totale per l’azionista)
• UN United Nations




