
Assemblea degli 
azionisti

Ha il compito di deliberare, tra l’altro, in sede ordinaria o straordinaria, in merito:
• alla nomina e alla revoca dei componenti il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale e 

circa i relativi compensi ed eventuali azioni di responsabilità;
• all’approvazione del Bilancio e alla destinazione degli utili;
•  all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie;
•  
•  ai piani di azionariato;
•  
•  alle operazioni di fusione e scissione;
•  

Consiglio di 
Amministrazione

15
riunioni svolte dal 
C.d.A. nel 2023, 
6 delle quali 

questioni legate al 

strategie e nelle 
relative modalità 

• È investito per statuto dei più ampi poteri per l’amministrazione ordinaria e straordinaria della 
-

• Riveste un ruolo centrale nell’ambito della governance aziendale, risultando titolare di poteri ri-
guardanti gli indirizzi strategici, organizzativi e di controllo della Società e del Gruppo, di cui per-
segue il successo sostenibile. In tale contesto, esamina e approva la strategia aziendale, inclusi il 

-
te, anche con riguardo ai temi della sostenibilità(8), per guidare la transizione energetica e fron-
teggiare il cambiamento climatico), tenendo conto dell’analisi dei temi rilevanti per la generazione 

• Svolge un ruolo di indirizzo e di valutazione dell’adeguatezza del sistema di controllo interno e di 
-

• -
ti con responsabilità strategiche, in funzione del perseguimento del successo sostenibile della 

-
provazione dell’Assemblea dei soci.

• -

politica in materia di remunerazione di Enel per il 2023; (iii) dell’esame dei contenuti del Bilancio 

questioni relative al clima e all’ambiente nell’ambito degli approfondimenti dedicati a operazioni 

-

• 
-

• 
-

delle varie forme di dialogo intervenuto con gli investitori. 

(8) Nell’ambito della sostenibilità rientrano, tra gli altri, i temi legati a cambiamento climatico, emissioni in atmosfera, gestione delle risorse idriche, biodiversità, 
economia circolare, salute e sicurezza, diversità, gestione e sviluppo delle persone che lavorano in azienda, relazioni con le comunità e i clienti, catena di 



In conformità a quanto disposto dal codice civile, il Con-

competenze gestionali all’Amministratore Delegato e, in 
base a quanto raccomandato dal Codice di Corporate Go-

vernance e previsto dalla normativa CONSOB di riferimen-
to, ha nominato al proprio interno i seguenti Comitati con 
funzioni propositive e consultive.

Comitato per 
la Corporate 
Governance e la 
Sostenibilità

7
riunioni svolte 
dal Comitato nel 
2023, 5 delle quali 

tematiche legate al 

strategie e nelle 
relative modalità 

• È costituito in maggioranza da Amministratori indipendenti e nel corso del 2023 è risultato composto 
-

quisiti di indipendenza. 
• Ha il compito di assistere il Consiglio di Amministrazione nelle valutazioni e decisioni relative alla corpo-

rate governance della Società e del Gruppo e alla sostenibilità, incluse le tematiche in materia di cambia-

• Relativamente alle tematiche di sostenibilità esamina, tra l’altro:
 –
matrice di materialità, che individua i temi prioritari per gli stakeholder alla luce delle strategie indu-
striali del Gruppo;
 –
 –
del Bilancio di Sostenibilità – eventualmente compendiati in un unico documento – nonché la comple-
tezza e la trasparenza dell’informativa da essi fornita, anche in materia di cambiamento climatico, e la 
relativa coerenza con i princípi previsti dallo standard di rendicontazione utilizzato, rilasciando in pro-
posito un preventivo parere al Consiglio di Amministrazione chiamato ad approvare tali documenti. 

• Tra

-
terialità e delle linee guida del Piano di Sostenibilità 2024-2026; (iii) degli aggiornamenti sulle principali 

Sostenibilità 2023-2025 e circa l’inclusione di Enel nei principali indici di sostenibilità.

Comitato Controllo 
e Rischi

14
riunioni svolte 
dal Comitato nel 
2023, 3 delle quali 

tematiche legate al 

strategie e nelle 
relative modalità 

• È costituito da Amministratori non esecutivi, la maggioranza dei quali (tra cui il Presidente) indipendenti. 
Nel corso del 2023, è risultato composto: 

 –
 –

• 

(i) sulle linee di indirizzo del SCIGR, in modo che i principali rischi concernenti Enel e le società da essa 

di compatibilità dei rischi di cui al precedente punto (i) con una gestione dell’impresa coerente con gli 

• -

-

• 
di cui al decreto legislativo n. 254/2016, e nel Bilancio di Sostenibilità, eventualmente compendiati in un 
unico documento e contenenti la disclosure aziendale sul clima, rilasciando in proposito un preventivo 
parere al Consiglio di Amministrazione chiamato ad approvare tali documenti.

• -

254/2016 per il medesimo esercizio; (ii) degli incontri con il responsabile della Linea di Business Globale 
-



Comitato per 
le Nomine e le 
Remunerazioni 

14
riunioni svolte dal 
Comitato nel 2023

• È costituito da Amministratori non esecutivi, la maggioranza dei quali (tra cui il Presidente) indipen-
denti. Nel corso del 2023 è risultato composto:

 –
 –da giugno 2023, da cinque Amministratori non esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti.

• -
-

razione degli Amministratori e dei dirigenti con responsabilità strategiche. Si segnala al riguardo 

remunerazione variabile, sia di breve sia
-

-

-
zione del Gruppo, che prevede la progressiva riduzione di tali emissioni in linea con l’Accordo di 
Parigi. Per quanto concerne, invece, la componente variabile di breve termine della remunerazio-

(9), relativi al numero dei reclami 
commerciali presentati nel mercato libero commodity in Italia e alla durata media annua delle in-

Index - SAIDI).

Correlate

6
riunioni svolte dal 
Comitato nel 2023

• È costituito da Amministratori non esecutivi e indipendenti. Nel corso del 2023 è risultato com-
posto:

 –
 –da giugno 2023, da tre Amministratori non esecutivi e indipendenti.

• Svolge le funzioni previste dalla normativa CONSOB di riferimento e dall’apposita procedura Enel 

-

-

Collegio Sindacale

24
riunioni svolte dal 
Collegio nel 2023

È chiamato a vigilare: 
• -

• 
sistema di controllo interno e del sistema amministrativo-contabile della Società;

• sulla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, nonché circa l’indipendenza della 
Società di revisione legale dei conti;

• -
porate Governance.

(9) o di customer satisfaction. 


