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Dal 2003 Enel pubblica annualmente il Bilancio di Soste -
nibilità, in concomitanza con la Relazione Finanziaria An -
nuale Consolidata del Gruppo. 

di talune imprese e di taluni gruppi di grandi dimensioni”, 
Enel ha pubblicato dal 2017 la Dichiarazione consolidata 

più pubblicata come documento separato a sé stante. Il 
presente Bilancio del Gruppo Enel al 31 dicembre 2022 è 

-

e costituisce un documento distinto dalla Relazione sulla 
Gestione. Il documento è pubblicato nella sezione “Inve -
stitori” del sito internet di Enel (www.enel.com).
Il Bilancio di Sostenibilità 2022 si rivolge agli stakehol -
der del Gruppo Enel con lo scopo di dare evidenza del -

-
mia, sull’ambiente e sulle persone del Gruppo Enel, inclusi 

materialità in un apposito capitolo, “Il processo di analisi 
di materialità e i risultati 2022”, e prevedendo l’inserimen -
to in appendice di un’apposita tabella di raccordo delle 
tematiche e informazioni richieste dal Regolamento Eu -

sostenibile (SFDR, Sustainable Finance Disclosure Regu -

sezione separata per la rendicontazione relativa alla just 
transition, in linea con i principali trend di sostenibilità (si 
veda il capitolo “Il nostro impegno per una Just Transition: 
per non lasciare indietro nessuno ”).
Nella misura necessaria ad assicurare la comprensione 

-

il capitolo “Il processo di analisi di materialità e i risultati 
2022”). 

Informazioni e approfondimenti  
sulle tematiche e gli indicatori esposti 
nel presente Bilancio possono  
essere richiesti a:

Enel SpA
Direzione Innovability® (Innovazione e Sostenibilità)

and Human Rights 
Viale Regina Margherita, 137
00198 Roma — Italia
Tel +39 06 83051
E-mail sustainability@enel.com
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Tema del Bilancio/ 
D.Lgs. 254/16

Tema dell’analisi di 
materialità

Capitolo  
Bilancio Rischi 

Politiche e modello  
di gestione e risultati

Ambiente

Decarbonizzazione del 
mix energetico

Ambizione emissioni 
zero

Capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

Capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

Capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

Conservazione degli 
ecosistemi e gestione 
ambientale

Conservazione del 
capitale naturale

Capitolo 
“Governance solida”

Capitolo 
“Conservazione del 
capitale naturale”

Capitolo 
“Conservazione del 
capitale naturale”

Sociale

Coinvolgimento delle 
comunità globali e 
locali

Coinvolgimento delle 
comunità

Capitolo  
“Governance solida” 

Capitolo 
“Coinvolgimento delle 
comunità”

Capitolo 
“Coinvolgimento delle 
comunità”

Catena di fornitura 
sostenibile

Catena di fornitura 
sostenibile

Capitolo 
“Governance solida”

Capitolo “Catena di 
fornitura sostenibile”

Capitolo “Catena di 
fornitura sostenibile”

personale 

Gestione, sviluppo 
e motivazione delle 
persone

Valorizzazione delle 
persone Enel

Capitolo 
“Governance solida” 

Capitolo 
“Valorizzazione delle 
persone Enel”

Capitolo 
“Valorizzazione delle 
persone Enel”

Salute e sicurezza sul 
lavoro

Salute e sicurezza sul 
lavoro

Capitolo 
“Governance solida” 

Capitolo “Salute e 
sicurezza sul lavoro”

Capitolo “Salute e 
sicurezza sul lavoro”

Governance solida e 

umani

Governance solida

Capitolo  
“Governance solida” 

Capitoli “Gestione 

“Governance solida”

Capitoli “Gestione 

“Governance solida”

Gestione, sviluppo 
e motivazione delle 
persone

Coinvolgimento delle 
comunità globali e 
locali

Conservazione degli
ecosistemi e gestione
ambientale

Catena di fornitura
sostenibile

Governance solida e Governance solida Capitolo “Governance 
solida”

Capitolo “Governance 
solida”

Capitolo “Governance 
solida”



Come è stato costruito 
questo documento
Il Bilancio di Sostenibilità 2022 è stato predisposto in con -
formità agli standard di rendicontazione “Consolidated set 

dei GRI Universal Standard 2021, e considerando, altresì, 

-
lido. 

materiali individuati a seguito dell’analisi di materialità, gli 
amministratori hanno ritenuto necessario inserire alcu -

presente documento. Tali informazioni, in accordo con lo 
standard GRI 1: Princípi Fondamentali 2021, sono state sot -
toposte allo stesso rigore tecnico previsto dallo standard 

-

organico per rappresentare compiutamente i temi sociali 
e ambientali, in conformità al sopracitato decreto, rilevanti 

riferimento.
Inoltre, in appendice al Bilancio di Sostenibilità sono ri -

-
ri proposti dal “Toward Common Metrics and Consistent 

indicatori previsti dal Sustainability Accounting Standards 

per Enel – “Electric Utilities & Power Generators Sector), 

-

-
che e informazioni richieste dal Regolamento Europeo che 

(SFDR). Il Bilancio di Sostenibilità 2022 risponde anche alle 
indicazioni qualitative della Taskforce on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) e dell’UN Guiding Principles 

coprono le richieste di disclosure qualitative della TCFD e 
delle Linee Guida sul Clima della Comunità europea. 

-
gono, cui è connesso anche mediante “cross-reference”. 

sono selezionate in base ai risultati dell’analisi di materiali -
tà e tenendo in considerazione l’approccio presentato nel 

dalle principali organizzazioni internazionali di riferimento 
-

nizione dei contenuti si è basato sui princípi di rilevanza (o 
“materialità”), inclusività degli stakeholder, contesto di so -
stenibilità e completezza dei dati e delle informazioni: Enel 

We 
-

ce”) del Bilancio di Sostenibilità; in tali capitoli sono descrit -
-

stainable Development Goals (SDG), con lo scopo di fornire 
-
-

dibili per il futuro. In merito alla qualità delle informazioni 
rendicontate, sono stati seguiti i princípi di accuratezza, 
equilibrio, chiarezza, comparabilità, completezza, contesto 



Il presente Bilancio, inoltre, è conforme allo standard dell’Ac-
countAbility AA1000 Stakeholder Engagement Standard 
(AA1000SES) e ha tenuto in considerazione il draft dello 
standard ESRS 1 General Requirements predisposto dall’E-

-

-
cipali SDG delle Nazioni Unite, in linea con le indicazioni del 

documento “Linking the SDGs and the GRI Standards” pub-
blicato dal GRI a gennaio 2021, e dell’SDG Compass, la guida 
pubblicata a novembre 2015, sviluppata da GRI, UN Global 
Compact e World Business Council for Sustainable Deve-

nell’allineare la propria strategia agli SDG e misurare e gesti -

consolidata 2022

Relazione e Bilancio di esercizio 
di Enel SpA 
Predisposti in conformità al comma 3 dell ‘
del 28 febbraio 2005

Relazione sulla politica
in materia di remunerazione
Descrive il Sistema di remunerazione
di Enel, come previsto all‘ ter 
del Testo Unico della Finanza 

Relazione sul governo societario 

Descrive il Sistema di Corporate Governance di Enel 
bis del Testo Unico della Finanza 

e 144 decies  

Bilancio di Sostenibilità

sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite 



Raccordo tra i temi dell’analisi di materialità 
e i GRI Standard

3-1  3-2 3-3 

(“Electric Utilities Sector Disclosures”) di riferimento, con 
relativa indicazione dell’ambito interno ed esterno all’orga -

-
pitolo “Il processo di analisi di materialità e i risultati 2022 ”.

Il processo di rendicontazione 
Sulla base dei risultati dell’analisi di materialità è stato pos -

focalizzandolo maggiormente sui temi rilevanti, ai quali 
-

to. Allo stesso modo, il livello di rilevanza delle tematiche, 

i singoli argomenti e rendicontare i relativi indicatori GRI 
(GRI Standards ed Electric Utilities Sector Disclosure), non -
ché la scelta degli strumenti più adeguati a rappresentarli 
(Relazione Finanziaria Annuale Consolidata 2022 e Relazio -

-

-

2025, come illustrato dal Piano di Sostenibilità (si veda il 
capitolo “We empower sustainable progress”).

-
rimenti puntuali al Bilancio di Sostenibilità 2022 e agli altri 
strumenti di rendicontazione del Gruppo. Si invita inoltre a 
consultare il sito www.enel.com per maggiori informazio -

delle fondazioni di Enel, e sugli Informe de Sostenibilidad 

sulle iniziative dedicate ai clienti e alle comunità locali ri -

Redazione e assurance
2-5

Il processo di rendicontazione e monitoraggio dei Key Per -
formance Indicator (KPI) rilevanti per la sostenibilità coin -

-

-

-

Funzione Innovability ®, è responsabile del consolidamento 
delle informazioni, nonché del coordinamento dell’intero 
processo di redazione del Bilancio di Sostenibilità 2022.

alla valutazione del Comitato per la Corporate Governance 
e la Sostenibilità e in data 5 aprile del Comitato Controllo e 
Rischi di Enel. Il 6 aprile è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione. Il documento viene poi presentato all’As -

semblea Generale degli Azionisti in concomitanza con la 
Relazione Finanziaria Annuale Consolidata di Gruppo.

-
sore incaricato anche della revisione della Relazione Finan -
ziaria Annuale Consolidata del Gruppo Enel. L’esame limi -
tato è stato svolto secondo quanto previsto dal principio 
internazionale ISAE 3000 (Revised) 1 e, di conseguenza, del 
Code of Ethics for Professional Accountants, inclusa l’indi -

-
-

zio 2021, l’approccio di revisione è stato esteso includendo 
l’esame completo (reasonable assurance) di un set di indi -
catori rilevanti, pari a 36 KPI per il 2022 (25 KPI nel 2021). 

-



garantire ai diversi stakeholder del Bilancio di Sostenibilità 

-

Group e sulla selezione di 36 indicatori, emessa ai sensi 

l’ISAE 3000 Revised, nonché in conformità con quanto 

dagli organismi professionali in materia (i.e. ASSIREVI). Tale 

-

Sicurezza sul lavoro
1. 
2. 
3. 
4. 
5. -

ro maggiore di 3 giorni – Enel 
6. -

7. 
Enel 

8. 

9. 
10. -

paltatrici
11. 
12. -

tatrici 
13. 
14. -

paltatrici

Grid resiliency
15. SAIDI – System Average Interruption Duration Index
16. SAIFI – System Average Interruption Frequency Index 

Clima
17. 
18. 2eq – Scope 1 
19. Emissioni Scope 2 – market based 
20. Emissioni Scope 2 – location based 

21. Emissioni Scope 3 
22. Intensità delle emissioni di GHG Scope 1 relative alla 

produzione di energia
23. Intensità delle emissioni di GHG Scope 1 e 3 relative 

all’Integrated Power
24. Emissioni assolute di GHG Scope 3 relative al Gas Retail  
25. Governance Clima
26. Strategia Clima
27. Risk Management Clima

Diversità di genere
28. Percentuale di donne manager e middle manager 
29. Percentuale di donne nei piani di successione manage -

riale e top manageriale
30. N. di donne sul totale dei dipendenti

Catena di fornitura
31. -

ciali 
32. -

bientali

33. Current Income Tax Rate

Altro
34. Violazioni confermate del Codice Etico per tipo, sta -

keholder, Paese 
35. Reclami commerciali a livello di Gruppo
36. Numero di incidenti di cyber security gestiti dal CERT 

Al presente Bilancio sono allegati, inoltre, la rendicontazio -

principio ISAE 3000, la cui relativa relazione di revisione è 

Reg. UE 852). 

-
nevole per le emissioni Scope 1, Scope 2 e Scope 3, limita -

-
lo di garanzia limitato per le altre emissioni Scope 3 incluse 

svolta secondo lo Standard ISO 4064-3 di conformità di 



2-2 2-3 2-4 2-5 2-6  3-2

(1) 
obbligazioni per le passività relative all’accordo.

(2) 
degli investitori e dei risparmiatori.

a Enel SpA e alle società incluse nel perimetro di conso -
lidamento integrale al 31 dicembre 2022, in linea con il 

aggiunta al perimetro di consolidamento integrale, il do -
cumento include anche i dati e le informazioni riguardanti 
la società Asociación Nuclear Ascó-Vandellós II AIE (ANA 

spagnoli di Ascó e Vandellós. La società, considerata una 
joint operation in linea con quanto previsto dal principio 
contabile IFRS 11(1) -

e, allo scopo di garantire una rappresentazione adeguata 
-

presenta una realtà rilevante del Gruppo. Sola eccezione 
al perimetro di consolidamento integrale è rappresentata 
dalle società acquisite nel corso del 2022, per le quali, avu -
to riguardo all’orientamento prevalente, quale anche rap -
presentato nella relazione Consob del 19 gennaio 2018 (2), 

-

dall’acquisizione. Gli ambiti di esclusione sono stati indicati 

-
ganizzativi che hanno riguardato il Gruppo Enel nel 2022 
sono stati:
• 

• 

-
lizzate con il marchio Enel X Pay (Enel X Financial Ser-
vices, CityPoste Payment, PayTipper e Junia Insurance);

• 
-

in Russia, che includono circa 5,6 GW di capacità con -
venzionale e circa 300 MW di capacità eolica in diverse 
fasi di sviluppo;

• -

società Enel Transmisión Chile SA; 
• 

CVC;
• -

Per un’informativa più puntuale dei cambiamenti interve -
nuti si veda la Relazione Finanziaria Annuale Consolidata 

Qualora le società collegate (che nella Relazione Finanzia -
ria Annuale Consolidata sono valutate con il metodo del 

-
-

cumento, gli stessi sono stati inclusi nel calcolo dei dati, 

consolidamento si rinvia alla Relazione Finanziaria Annuale 
Consolidata 2022.
Nella presente Dichiarazione, per “Corporate”, “Holding” o 
“Capogruppo” si intende Enel SpA, mentre per “Gruppo” o 
“Enel” o “Azienda” si intende l’insieme di Enel SpA e delle 
società controllate.

-
tate nel Bilancio di Sostenibilità 2021 derivano da variazioni 
nell’area di consolidamento del Gruppo. 

perimetro o nella modalità di calcolo di singoli indicatori 

Si rimanda alle note nelle tabelle in Appendice per ogni ul -

agli indicatori.
I dati sono calcolati in modo puntuale sulla base delle risul-
tanze contabili, extracontabili e degli altri sistemi informativi 
di Enel, e validati dai relativi responsabili. Sono espressa -

e il relativo metodo di calcolo. Per il confronto temporale dei 

assoluto e in valore percentuale, sono calcolate consideran-
do le cifre decimali talvolta non visibili nella stampa. Nelle 

-
tuali superiori al |100%| vengono indicate con “-”. 



(3) 

-

nella copia stampata gli indicatori quantitativi saranno ren -
dicontati in un fascicolo separato. Il fascicolo sarà contenu -

Unità di misura
• .000 migliaia
• .000 g migliaia di giorni
• .000 h migliaia di ore
• .000 t migliaia di tonnellate
• % percentuale
• anni anni
• cent euro centesimi di euro
• 
• g/kWheq

(3)

• GBq per unit gigabequerel per unità
• gCO2/kWh grammi di CO2

• gCO2eq/kWh grammi equivalenti di CO 2

• gg giorni
• 
• 
• h ore
• h/pro-cap ore pro capite
• i indice
• kg chilogrammi
• km chilometri
• 
• kWheq

(3)

• 
• 
• 
• l/kWheq

(3)

• miliardi di m3 miliardi di metri cubi
• MJ/kWheq

(3)

• ML megalitri
• mln milioni
• mln A4eq milioni di fogli A4 equivalenti
• mln euro milioni di euro
• Mh - mln h milioni di ore
• Ml - mln l milioni di litri
• Mm3 - mln m3 milioni di metri cubi
• Mt - mln t milioni di tonnellate
• MtCO2eq - mln tCO2eq milioni di tonnellate di CO 2 equi-

valenti
• Mteq - mln teq milioni di tonnellate equivalenti
• min minuti
• Mtep milioni di tonnellate equivalenti di petrolio
• 
• 
• n. numero

• sec secondi
• t tonnellate
• TBq per Unit Terabequerel per unità
• tep tonnellate equivalenti di petrolio
• TJ Terajoule 
• 

Acronimi
• AT Alta Tensione
• BEI Banca Europea degli Investimenti
• BOD Biochemical Oxygen Demand
• BT Bassa Tensione
• CCGT Combined Cycle Gas Turbine
• CdA Consiglio di Amministrazione
• CERT Cyber Emergency Readiness Team
• CSV Creating Shared Value
• COD Chemical Oxygen Demand
• CSR Corporate Social Responsibility
• EBT Earnings Before Tax (Risultato prima delle imposte)
• EBIT Earnings Before Interest and Tax
• EBITDA Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and 

• ESG Environmental Social & Governance
• EGP Enel Green Power
• EPS Earnings per Share (utile per azione)
• FAD Formazione a Distanza
• 

OPV)
• 
• IRES Imposta sul Reddito delle Società
• LBG London Benchmarking Group
• MT Media Tensione
• PCB Policlorobifenili o Bifenili Policlorurati
• R&D Research & Development (ricerca e sviluppo)
• S&P Standard & Poor’s
• SRI Socially Responsible Investor (Investitore Socialmen -

te Responsabile)
• TSR Total Shareholder Return (ritorno totale per l’azio-

nista)
• SCIGR Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi
• SDG Sustainable Development Goal
• TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosure
• UN United Nations


