
Content Index Sustainable Finance 
Disclosure Regulation (PAI)

Indicatori PAI (Principal Adverse Impact) disciplinati dalla "Sustainable Finance Disclosure Regulation", UE 2019/2088

 TEMA INDICATORI VALORE 2022 VALORE 2021 RIFERIMENTO AL CAPITOLO

GREENHOUSE GAS 
EMISSIONS

Scope 1 - Totale emissioni 53,07 51,57
Per maggiori informazioni si 
rimanda al capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

Scope 2, location based - 
  , 

mln teq
0,76 0,81

Per maggiori informazioni si 
rimanda al capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

Scope 2, market based - 

mln teq
1,20 1,35

Per maggiori informazioni si 
rimanda al capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

Scope 3 - Totale emissioni 
  , mln teq) 75,80 70,46

Per maggiori informazioni si 
rimanda al capitolo “Ambizione 
emissioni zero”

2.Carbon footprint  

3. GHG intensity of 
investee companies  

4. Exposure to companies 
active in the fossil fuel 
sector

Indicatore non applicabile a Enel.

5. Share of non renewable 
energy consumption and 
production

Per il 2022 si segnala che il totale dei consumi energetici 
non rinnovabili è pari a 1.053.083 TJ (dato 2021 pari 
a 1.044.714 TJ) mentre la produzione da fonti non 
rinnovabili è pari a 115.318 GWh (dato 2021 pari a 113.789 
GWh).

calcolato a cura dell’investitore.

Per informazioni sui dati 

dell’indicatore si faccia 
riferimento al Sustainability 
Statement: sezione “Ambizione 

su Consumi di combustibile 
per fonte primaria (TJ) e “We 
empower sustainable progress” 
per i dati relativi alla produzione 
di energia

6. Energy consumption 
intensity per high impact 
climate sector

Per il 2022 si segnala che il totale dei consumi energetici 
è pari a 1.108.069 TJ (dato 2021 pari a 1.099.302 TJ).

calcolato a cura dell’investitore.

Per informazioni sui dati 

dell’indicatore si faccia 
riferimento al Sustainability 
Statement: sezione  “Ambizione 

Consumi di combustibile per 
fonte primaria (TJ)

BIODIVERSITY
7. Activities negatively 

sensitive areas

Nel 2022 sono stati costruiti 4 nuovi impianti di 
generazione in aree ad alto valore per la biodiversità 

dei quali 3 in Critical Habitat e 1 area con presenza 
di specie a rischio di estinzione, per i quali sono stati 
sviluppati piani di azione per recuperare gli habitat e 

faunistici su impianto fotovoltaico Torrecilla, in Spagna.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale - Il piano di azione per 
la biodiversità”  

WATER 8. Emissions to water Indicatore non applicabile a Enel.

WASTE 9. Hazardous waste ratio
pari a 55.940 t (dato 2021 pari a 64.365 t).

calcolato a cura dell’investitore.

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale” e al Sustainability 
Statement: sezione “Ambizione 
emissioni zero”



SOCIAL AND 
EMPLOYEE MATTERS

10. Violations of UN Global 
Compact principles 
and Organisation for 
Economic Cooperation 
and Development 
(OECD) Guidelines for 
Multinational Enterprises

Nel 2022 sono stati registrati n. 20 casi di violazione 

standard internazionali di riferimento delle Nazioni Unite 
e le linee guida destinate alle imprese multinazionali 

• 
per il perseguimento di interessi personali e/o a 
pregiudizio dell’Azienda;

• 

delle politiche interne in materia di salute e sicurezza.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida” - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale”  e 
“Segnalazioni degli stakeholder”

11. Lack of processes 
and compliance 
mechanisms to monitor 
compliance with UN Global 
Compact principles and 
OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises

regolati da un processo, che, come richiesto dalle Linee 
Guida ONU e dalla Guida dell’OCSE sul dovere di diligenza 

valutare le nostre procedure e i nostri processi operativi 

ípi contenuti 

in una procedura interna applicabile a livello globale e 

1. valutazione del rischio percepito dagli stakeholder 

del lavoro, delle comunità locali e all’ambiente;
2. analisi dei gap volta ad analizzare i sistemi organizzativi 

carenze;
3. elaborazione delle azioni per il piano di miglioramento 

precedente;
4. monitoraggio dell’avanzamento nell’adozione dei 
rimedi
Le azioni di miglioramento evidenziate dal processo 
vengono incluse nel Piano di Sostenibilità del Gruppo e la 
comunicazione sugli esiti dell’analisi del rischio percepito 
e dei gap viene rendicontata annualmente, all’interno 
del Bilancio di Sostenibilità del Gruppo, unitamente 
all’avanzamento dei piani di miglioramento.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

“L’accesso al rimedio” e al 

12. Unadjusted gender 
pay gap della retribuzione Donne/Uomini è pari a 105,4 % (dato 

2021 pari a 105,1%)

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Valorizzazione delle persone 
Enel” e al Sustainability 
Statement: sezione 
“Valorizzazione delle persone 
Enel”

13. Board gender diversity, 
% 44,4% 44,4%

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida”

14. Exposure to 
controversial weapons 
(antipersonnel mines, 
cluster munitions, 
chemical weapons and 
biological weapons)

Indicatore non applicabile a Enel.

SOCIAL AND 
EMPLOYEE MATTERS

10. Violations of UN Global 
Compact principles 
and Organisation for 
Economic Cooperation 
and Development 
(OECD) Guidelines for 
Multinational Enterprises

Nel 2022 sono stati registrati n. 20 casi di violazione 

standard internazionali di riferimento delle Nazioni Unite 
e le linee guida destinate alle imprese multinazionali 

• 
per il perseguimento di interessi personali e/o a 
pregiudizio dell’Azienda;

• 

delle politiche interne in materia di salute e sicurezza.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida” - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale”  e 
“Segnalazioni degli stakeholder”

11. Lack of processes 
and compliance 
mechanisms to monitor 
compliance with UN Global 
Compact principles and 
OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises

regolati da un processo, che, come richiesto dalle Linee 
Guida ONU e dalla Guida dell’OCSE sul dovere di diligenza 

valutare le nostre procedure e i nostri processi operativi 

ípi contenuti 

in una procedura interna applicabile a livello globale e 

1. valutazione del rischio percepito dagli stakeholder 

del lavoro, delle comunità locali e all’ambiente;
2. analisi dei gap volta ad analizzare i sistemi organizzativi 

carenze;
3. elaborazione delle azioni per il piano di miglioramento 

precedente;
4. monitoraggio dell’avanzamento nell’adozione dei 
rimedi
Le azioni di miglioramento evidenziate dal processo 
vengono incluse nel Piano di Sostenibilità del Gruppo e la 
comunicazione sugli esiti dell’analisi del rischio percepito 
e dei gap viene rendicontata annualmente, all’interno 
del Bilancio di Sostenibilità del Gruppo, unitamente 
all’avanzamento dei piani di miglioramento.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

“L’accesso al rimedio” e al 

12. Unadjusted gender 
pay gap della retribuzione Donne/Uomini è pari a 105,4 % (dato 

2021 pari a 105,1%)

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Valorizzazione delle persone 
Enel” e al Sustainability 
Statement: sezione 
“Valorizzazione delle persone 
Enel”

13. Board gender diversity, 
% 44,4% 44,4%

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida”

14. Exposure to 
controversial weapons 
(antipersonnel mines, 
cluster munitions, 
chemical weapons and 
biological weapons)

Indicatore non applicabile a Enel.



TEMA INDICATORI ADDIZIONALI VALORE 2022 VALORE 2021 RIFERIMENTO AL CAPITOLO

EMISSIONS

1. Emissions of inorganic 
pollutants Indicatore non applicabile a Enel.

2. Emissions of air pollutants

Per il 2022  le “Emissioni SO2” sono pari a 16.602 t  (dato 2021 
pari a 15.615 t ), le “Emissioni NOx” sono pari a 74.225 t (dato 2021 
pari a 78.846 t), le “Emissioni di polveri” (PM 10) sono pari a 1.227 t 
(dato 2021 pari a 1.099 t) e le “Emissioni di Hg” sono pari a 0,08 t 
(dato 2021 pari a 0,05 t). 

dell’investitore.

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” 

atmosferiche” al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale”

3. Emissions of ozone depletion 
substances

Per il 2022  le “emissioni di sostanze nocive per l’ozono” sono pari 
a 43 kgCFC-11eq (dato 2021 pari a 180 kgCFC-11eq). 

dell’investitore.

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” per 

nocive per l’ozono (Ozone 
Depleting Substances)”

4. Investments in companies 
without carbon emission 
reduction initiatives

Indicatore non applicabile a Enel.

ENERGY 
PERFORMANCE

5. Breakdown of energy 
consumption by type of non-
renewable sources of energy, 
(TJ)

- -

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” e per 
maggiori informazioni qualitative 
al capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

da fonti non rinnovabili, (TJ) 1.053.083 1.044.714

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” e per 
maggiori informazioni qualitative 
al capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

Carbone, (TJ) 206.450 141.528

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” e per 
maggiori informazioni qualitative 
al capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

Olio combustibile, (TJ) 35.848 34.787

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” e per 
maggiori informazioni qualitative 
al capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

Gas naturale, (TJ) 469.425 549.312

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” e per 
maggiori informazioni qualitative 
al capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

Gasolio, (TJ) 58.486 48.482

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezione 
“Ambizione emissioni zero” e per 
maggiori informazioni qualitative 
al capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

Uranio, (TJ) 282.872 270.605

Si faccia riferimento al 
Sustainability Statement:
sezione “Ambizione emissioni 
zero” e per maggiori 
informazioni qualitative al 
capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”



WATER, WASTE 
AND MATERIAL 
EMISSIONS

6. Water usage and recycling

Per il 2022 si segnala che il totale dei “prelievi d’ acqua” è pari a 
76,0 megalitri (dato 2021 pari a 73,1 megalitri) mentre il totale della 
“percentuale di acque riciclate e riutilizzate” ammonta a 0,15 % 
(dato 2021 pari a 0,12 %). 

dell’investitore.

Per maggiori informazioni 
si faccia riferimento al 
Sustainability Statement: sezioni 
“Ambizione emissioni zero” e   
il capitolo “Conservazione del 
capitale naturale”

7. Investments in companies 
without water management
policies

Enel si impegna costantemente per la progressiva riduzione 

verso le fonti rinnovabili e la progressiva riduzione della 

rinnovato e rilanciato il suo impegno a preservare la risorsa idrica 

 

Si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale - Uso responsabile 
dell’acqua”

8. Exposure to areas of high
water stress   di acqua dolce. Per questi siti, rappresentati da 

costantemente monitorate le modalità di gestione delle acque e 

privilegiare i prelievi da fonti di minor pregio o non scarse (acque 

Si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale - Uso responsabile 
dell’acqua”

9. Investments in companies
producing chemicals Indicatore non applicabile a Enel.

10. Land degradation, 
Enel sta promuovendo un approccio circolare nella gestione delle 

dismessi, nonché il repowering e l’estensione della vita dei parchi 
eolici, per limitare l’uso di suolo.

Si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale”

11. Investments in companies
without sustainable land/
agriculture practices

Indicatore non applicabile a Enel.

12. Investments in companies
without sustainable oceans/
seas practices

Indicatore non applicabile a Enel.

13. Non-recycled waste ratio
pari a 84,39% (dato 2021 pari a 85,30%). 

dell’investitore.

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale” o al Sustainability 
Statement: sezione “Ambizione 
emissioni zero”

14. Natural species and
protected areas

princípi secondo cui operare, allineati al GBF Kumming-Montreal.  

Si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale”

15. Deforestation

Enel si impegna a conservare le foreste e, nel caso in cui una 
deforestazione non possa essere evitata, provvederà a riforestare 
aree di valore equivalente in linea con il principio della “No Net 
Deforestation”. 

Si faccia riferimento al capitolo 
“Conservazione del capitale 
naturale”

GREEN 
SECURITIES

16. Share of securities not 

an EU Green Bond Standard

Indicatore non applicabile a Enel.



SOCIAL AND 
EMPLOYEE 
MATTERS

1. Investments in companies 
without workplace accident 
prevention policies

Si evidenzia che due sono i documenti fondanti dell’impegno del 
nostro Gruppo in materia di salute, sicurezza e lavoro (entrambi 

Sicurezza”  e “Stop Work Policy”. La prima si fonda su diversi 

Gestione della Salute e della Sicurezza dei lavoratori conforme allo 
standard internazionale ISO 45001;la promozione di iniziative di 

della sicurezza e del benessere organizzativo; La seconda, la 
“Stop Work Policy” prevede che sia il personale dipendente sia 
il personale delle imprese appaltatrici siano tenuti a intervenire 

a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri.  

dell’investitore.

Per maggiori approfondimenti 
si rimanda al capitolo “Salute e 
sicurezza sul lavoro”

2. Rate of accidents

Per il 2022 si segnala che il numero dei Total Recordable Injury è 
pari a 809 (dato 2021 pari a 1.055). Per un’informativa completa 

al capitolo”. 

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Salute sicurezza e lavoro” o al 
Sustainability Statement: sezione 
“Salute sicurezza e lavoro”

3. Number of days lost to 
injuries, accidents, fatalities 
or illness

sono pari a 7.492 (di cui 1.968 personale Enel e 5.524 personale 

 

dell’investitore.

Per maggiori approfondimenti 
si faccia riferimento al capitolo 
“Salute sicurezza e lavoro”

4. Lack of a supplier code of 
conduct

orientati a reciproca lealtà, trasparenza e collaborazione. Ai 
nostri fornitori chiediamo non solo di garantire i necessari 

il Piano Tolleranza Zero alla Corruzione e i programmi globali di 
compliance.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Catena di fornitura sostenibile” 
e “Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale”

5. Lack of grievance/
complaints handling 
mechanism related to 

In linea con il terzo pilastro dei princípi guida delle Nazioni Unite, 
Enel ha istituito molteplici canali di accesso per le segnalazioni da 

 
- un canale di segnalazione (whistleblowing), a disposizione degli 
stakeholder interni ed esterni, accessibile via:  
           - web o numero verde come indicato alla pagina web del 
Codice Etico Enel; 
           Enel SpA - Funzione Audit - Codice 
Etico. Via Dalmazia, 15 – 00198 Roma, ITALIA, 
- diversi processi e strumenti a disposizione delle comunità 

 
- canali reclamo clienti o informativi (via mail, sito web, numero 
verde).

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale”

protection
la Policy “Gestione delle segnalazioni anonime e non anonime 
(whistleblowing)”, che garantisce l’anonimato e la tutela contro 
qualsiasi forma di ritorsione.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida” in 

Etico” e “Segnalazioni degli 
stakeholder” e al “Content Index 

7. Incidents of discrimination 
(N.)

Nel 2022 sono state registrate nr. 4 violazioni relative a casi di 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida” in 

Etico” e “Segnalazioni degli 
stakeholder” e al “Content Index 

8. Excessive CEO pay ratio (%)

Per il 2022 si segnala che il CEO pay ratio di Enel è pari a 60% 
(dato 2021 90%). 

dell’investitore.

Per maggiori informazioni 
si faccia riferimento al WEF 
Content Index - sezione 
“Dignity and equality” e al 
capitolo “Governance solida” 
paragrafo “Politica in materia di 
remunerazione”



HUMAN RIGHTS

9. Lack of a human rights policy

dal  Consiglio di amministrazione e aggiornata nel 2021 per tenere 
in considerazione l’evoluzione dei framework internazionali e dei 
nostri processi operativi, organizzativi e gestionali. La policy fa 

e ampliandone i contenuti. I princípi della policy sono 12 e sono 
suddivisi in due macro tematiche: pratiche di lavoro e relazioni con 
le comunità e società.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

impegno pubblico: la Policy sui 

10. Lack of due diligence

Come richiesto dalle Linee Guida ONU e dalla Guida dell’OCSE 

interna applicabile a livello globale, che, con riferimento all’intera 

presidio dei princí  

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

processo di due diligence” e al 

11. Lack of processes and 
measures for preventing forzato o obbligatorio e del lavoro minorile della nostra Policy sui 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

disponibile sul sito aziendale

12. Operations and suppliers at 

child labour

Dal 2013, il nostro impegno contro  ogni forma di schiavitù e 

lavoratori minorenni costituiscano una categoria a rischio, ecco 

essere inferiore all’età minima stabilita dalla Convenzione n. 138 
dell’ILO. I sistemi e le procedure di gestione delle risorse umane 
garantiscono dunque  l’assenza di minori nella forza lavoro.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

disponibile sul sito aziendale

13. Operations and suppliers at 

forced or compulsory labour

Dal 2013, il nostro impegno contro l’uso di qualsiasi tipo di lavoro 

dei lavoratori (orario di lavoro, retribuzione, lavoro straordinario, 

 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

disponibile sul sito aziendale

of severe human rights issues 
and incidents

Nel 2022, tramite il canale whistleblowing del Gruppo non sono 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e  
Segnalazioni degli stakeholder”

ANTI-
CORRUPTION 
AND ANTI-
BRIBERY

15. Lack of anti-corruption and 
anti-bribery policies

In osservanza al decimo principio del Global Compact, in base 
al quale “le imprese si impegnano a contrastare la corruzione in 
ogni sua forma, incluse l’estorsione e le tangenti”, Enel intende 

pilastri del proprio Sistema di Gestione Anti-corruzione.  
Il Sistema di Gestione Anti-corruzione (“Anti-Bribery Management 
System” - ABMS) di Enel si fonda su un impegno del Gruppo 

alla Corruzione (“Piano TZC”) e confermato nella Politica anti-

37001:2016 (in materia di sistemi di gestione anti-corruzione).

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e 

passiva”

taken to address breaches of 
standards of anti-corruption 
and anti-bribery

Si faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e 
Segnalazioni degli stakeholder”

17. Number of convictions and 

of anti-corruption and anti-
bribery laws

Sulla base delle segnalazioni al Canale Etico ricevute nel 2022 
non si registrano violazioni che hanno determinato condanne Si faccia riferimento al capitolo 

“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e 
Segnalazioni degli stakeholder”

HUMAN RIGHTS

9. Lack of a human rights policy

dal  Consiglio di amministrazione e aggiornata nel 2021 per tenere 
in considerazione l’evoluzione dei framework internazionali e dei 
nostri processi operativi, organizzativi e gestionali. La policy fa 

e ampliandone i contenuti. I princípi della policy sono 12 e sono 
suddivisi in due macro tematiche: pratiche di lavoro e relazioni con 
le comunità e società.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

impegno pubblico: la Policy sui 

10. Lack of due diligence

Come richiesto dalle Linee Guida ONU e dalla Guida dell’OCSE 

interna applicabile a livello globale, che, con riferimento all’intera 

presidio dei princí  

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

processo di due diligence” e al 

11. Lack of processes and 
measures for preventing forzato o obbligatorio e del lavoro minorile della nostra Policy sui 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

disponibile sul sito aziendale

12. Operations and suppliers at 

child labour

Dal 2013, il nostro impegno contro  ogni forma di schiavitù e 

lavoratori minorenni costituiscano una categoria a rischio, ecco 

essere inferiore all’età minima stabilita dalla Convenzione n. 138 
dell’ILO. I sistemi e le procedure di gestione delle risorse umane 
garantiscono dunque  l’assenza di minori nella forza lavoro.

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

disponibile sul sito aziendale

13. Operations and suppliers at 

forced or compulsory labour

Dal 2013, il nostro impegno contro l’uso di qualsiasi tipo di lavoro 

dei lavoratori (orario di lavoro, retribuzione, lavoro straordinario, 

 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 

disponibile sul sito aziendale

of severe human rights issues 
and incidents

Nel 2022, tramite il canale whistleblowing del Gruppo non sono 

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e  
Segnalazioni degli stakeholder”

ANTI-
CORRUPTION 
AND ANTI-
BRIBERY

15. Lack of anti-corruption and 
anti-bribery policies

In osservanza al decimo principio del Global Compact, in base 
al quale “le imprese si impegnano a contrastare la corruzione in 
ogni sua forma, incluse l’estorsione e le tangenti”, Enel intende 

pilastri del proprio Sistema di Gestione Anti-corruzione.  
Il Sistema di Gestione Anti-corruzione (“Anti-Bribery Management 
System” - ABMS) di Enel si fonda su un impegno del Gruppo 

alla Corruzione (“Piano TZC”) e confermato nella Politica anti-

37001:2016 (in materia di sistemi di gestione anti-corruzione).

Per maggiori informazioni si 
faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e 

passiva”

taken to address breaches of 
standards of anti-corruption 
and anti-bribery

Si faccia riferimento al capitolo 
“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e 
Segnalazioni degli stakeholder”

17. Number of convictions and 

of anti-corruption and anti-
bribery laws

Sulla base delle segnalazioni al Canale Etico ricevute nel 2022 
non si registrano violazioni che hanno determinato condanne Si faccia riferimento al capitolo 

“Governance solida - Valori e 
pilastri dell’etica aziendale e 
Segnalazioni degli stakeholder”




