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circa 6.782 fornitori nel 2021). 

Formazione e informazione
Negli ultimi anni abbiamo organizzato numerosi incon -
tri con i fornitori per approfondire i temi inerenti alla 

-
nalizzata alla creazione di una mappa globale della rete 

pratiche e approcci comuni e spingere così la catena di 

fornitura verso gli standard di sostenibilità richiesti dalla 
comunità internazionale. Sempre in tema di tutela e sen -
sibilizzazione, sono state intraprese numerose iniziative 

e sicurezza.
Inoltre, sul sito internet del Global Procurement vengono 

l’impegno del Gruppo su questi temi ( -
rement.enel.com/it.html). 

Fornitori
9.922
fornitori di primo livello (Tier 1)

60% dei fornitori di primo livello
è stato considerato rilevante (“critical 
supplier”) in relazione alla sua strategicità 
legata al business aziendale(fornitori 
non sostituibili o di componenti critici), 

sociali e ambientali

5.950 
fornitori di primo livello (Tier 1) 
valutati nel corso del 2022 (valutazioni 

27%
fornitori di primo livello (Tier 1) 
valutati cui sono state assegnate 
azioni di miglioramento

100%
fornitori valutati  che presentano 
un piano di azioni di miglioramento  

a seguito del piano

Catena di fornitura sostenibile



Creazione di valore sostenibile: Supplier 
Development Program 

-

centralità del fornitore (Supplier Centricity), abbiamo lancia -
to diverse iniziative. 
Un esempio è il Supplier Development Program, lanciato ini -

fornitori) e in fase di estensione ad altri Paesi di presenza , 
-

liera e, allo stesso tempo, contribuire al raggiungimento de -

-

l’accesso a determinati servizi.

-
-

facilitare l’accesso alla liquidità, ai programmi di formazio -
ne manageriale e tecnica per favorire la riconversione del 
business verso la transizione energetica, dai servizi di con -
sulenza su sostenibilità, economia circolare, strategia, M&A 
e internazionalizzazione, all’accesso a cataloghi di mezzi di 

-

-

incontri periodici con le singole aziende della generazione 
tradizionale volti ad accompagnarle in processi di crescita e 

-

Lo sviluppo che intendiamo promuovere si concretizza in:
• aumento della consapevolezza in relazione ai temi di so -

stenibilità e digitalizzazione;
•

della dipendenza dei fornitori da Enel;
•
•

ulteriormente il business di Enel fuori dal territorio nazio -
nale ed europeo.

“Energie per 
Crescere”
nuovi tecnici, di cui 5.500 entro il 2023, nell’ambito 
delle imprese appaltatrici di e-distribuzione, creando 

tecnici verranno formati e assunti entro il 2025 con 
un percorso appena avviato nell’ambito delle imprese 

meccanico).
Energie per Crescere vede la collaborazione di diversi 

formazione professionalizzante, le maggiori agenzie 

Accredia presso i quali i candidati, una volta selezionati, 
frequentano i corsi previsti della durata di 200 ore e, 

formativo. 

Nel corso del 2022 sono stati formati e assunti presso 

2.100 nuovi tecnici.
Nel corso del 2023 è prevista una nuova fase di sviluppo 
del programma, con il coinvolgimento della rete d’imprese 

Bilancio di Sostenibilità 2022



Giuseppe Macrì 

Quality and Sustainability 
Referent – Supplier Development 

and Operational Excellence 
Procurement Italy. Responsabile 

Energie per la Scuola, Enel

ENERGIE PER LA SCUOLA: un ponte tra imprese 
e formazione per la transizione energetica

“Con Energie per la Scuola coinvolgiamo in un cammino 
di crescita studenti, scuole, enti di formazione e le 

giovani di fare il grande salto nel mondo del lavoro e 
che contribuirà, in maniera più ampia, ad accelerare la 
transizione energetica.”

A inizio 2022 è stato avviato il programma Energie 
per la Scuola, rivolto agli alunni dell’ultimo anno 

-
-
-

formazione e ambito professionale, favorendo l’acquisi -

abbracciare le nuove professioni della transizione ener -
getica, e facilitando l’inserimento dei ragazzi nel mondo 
del lavoro presso i fornitori del Gruppo subito dopo il di -

L’iniziativa prevede la stipula di convenzioni tra imprese e 
scuole, sulla base del modello PCTO (Percorsi per le Com-

e della Ricerca.
Il percorso formativo prevede un corso base della dura -

ta di 120 ore e un corso specialistico ulteriore, correlato 

durata di 40 ore. La formazione è erogata da istituti di 

La prima edizione del programma (anno scolastico 
2021/2022) ha interessato 11 scuole, 8 aziende dell’indot-
to di e-distribuzione e coinvolto circa 100 studenti che a 

di fornitura Enel. 
Recentemente si è tenuto l’evento di lancio della nuova 
edizione, che vede il coinvolgimento di 500 ragazzi delle 
classi quinte degli istituti tecnici/professionali di oltre 60 

di e-distribuzione. 
Teoria e pratica andranno di pari passo con un approc -

ragazzi di consolidare le conoscenze acquisite in classe 

ad alta specializzazione: un vero e proprio trampolino di 
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