
di sostenibilità

-
no allo sviluppo e alla crescita sociale ed economica delle 
comunità locali, promuovendo lo sviluppo delle infrastrut -

culturali ed economiche, l’accesso all’energia, 
zione rurale e suburbana -
getica e l’inclusione sociale per le categorie più vulnerabili 
della popolazione. 

ACCESSO ALL’ELETTRICITÀ

Energia per crescere – PERÙ

L’
umani situati nelle aree più svantaggiate all’interno della 
nostra area di concessione nel Perù. 

È un lavoro collaborativo in cui cerchiamo di lavorare in -
sieme ai comuni, alla popolazione e alle Organizzazioni 

famiglie delle comunità a migliorare le loro condizioni di 
vita, in termini di salute e istruzione, e diamo loro anche 
la possibilità di aprire nuove imprese, contribuendo così al 
loro sviluppo economico.

-
cati, con un conseguente miglioramento della qualità della 
vita di 80.000 persone. 

Sicurezza energetica nelle aree critiche – CILE

IDistribución Chile e Fundación Techo Chile, mira a pro -
muovere un accesso sostenibile e sicuro all’energia per le 
famiglie del comune di Lampa, nei campi situati nell’area di 
concessione. 

Nel corso del 2022 sono stati realizzati 1.900 nuovi colle-
gamenti suburbani nei comuni di Lampa, Pudahuel, Colina 
e Maipú.

In alleanza con Fundación Techo e Litro de Luz, nel campo “El 
Esfuerzo 2” nel comune di Cerrillos sono state installate luci 

sulle energie rinnovabili non convenzionali, laboratori di im -
prenditorialità e alfabetizzazione digitale, creando così uno 
spazio per promuovere lo sviluppo sociale nel campo.

cambiamenti climatici, oltre a iniziative per migliorare l’occu -
pabilità locale, come lo sviluppo di illuminazione sostenibile in 
collaborazione con la Fondazione Litro de Luz. 
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Rete di leadership a Florencio Varela – ARGENTINA

Nel corso del 2022 abbiamo realizzato una rete di le-

Argentina nel comune di Florencio Varela di Buenos Aires, 

le organizzazioni formali e informali che rappresentano gli 

sull’ambiente comunitario.  

erso questa rete accompagniamo il processo di nor-
malizzazione del servizio energetico per 675 nuovi clienti, 
sensibilizzando gli interessati, consigliando e risolvendo 

 
•

Centro di formazione del lavoro (CFL);
• workshop sull’uso sostenibile dell’energia: si sono

pratico per sensibilizzare sul consumo responsabile ed

• installazione di luci fotovoltaiche con tecnologia LED

• workshop sulla transizione energetica per gli studenti,
con contenuti teorici e pratici sulle tecnologie associate
alla transizione energetica.
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SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO

I -
-

trazione abitativa nella regione metropolitana della capi -

integrarsi nel territorio rispondendo ai bisogni delle comu -
nità. 

lavoro, formazione professionale e generazione di reddito 

da uno scenario di distruzione di valore a uno scenario di 

riguarda l’inclusione sociale: le donne e gli anziani sono 

-

-
zione sociale. Tra il 2021 e il 2022, 80 agricoltori e 1.332 

Rede, generando circa 150.000 euro(1) di reddito.

(1) Valore determinato usando il tasso di cambio al 31 dicembre.

Ruta Pehuenche: un programma per la crescita  
dei piccoli imprenditori locali – CILE

ICóndores nella regione del Maule, l’incontro con la co -
-

rative, con la nascita di un tessuto microimprenditoriale 
guidato dalle donne. 
Qui è stato realizzato il programma di sviluppo locale Ruta 
Pehuenche, che prende il nome dal corridoio internaziona -

-

di formazione, e di migliorare le condizioni di vita grazie 
all’utilizzo di tecnologie ecocompatibili per l’approvvigio -

namento di acqua, cibo, abitazioni, energia e la risoluzione 
delle problematiche relative agli impianti igienico-sanitari. 

-
-

fessionali organizzati nelle località cilene di La Mina, Paso 
Nevado, Armerillo e Las Garzas, per un totale di 130 ore di 

pietre e ceramica. Oltre ad aver migliorato la capacità del -

tessuto sociale locale.
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Energy Collection (Costurando Sonhos) – BRASILE

O -

comunità più grande di San Paolo.
L’iniziativa nasce come corso di formazione, un modo per 
aiutare le donne in situazioni di estrema vulnerabilità so -

reddito trovano ora la propria indipendenza economica, 
grazie alle competenze acquisite mediante corsi di for -
mazione su taglio e cucito, che hanno insegnato loro un 
mestiere da cui trarre il proprio reddito autonomamente.

nato, ma anche nello Stato di Ceará e Rio de Janeiro, e ha 

ricevere formazione dal programma Enel Shares Entre -
preneurship. Il reddito generato dalla vendita dei capi vie -

un reddito quasi 16.000 euro (1).

(1) Valore determinato usando il tasso di cambio al 31 dicembre.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Educating with Energy Enel CEO – CILE

Iche prevede da un lato lo svolgimento di moduli teorici in 

una fase pratica nei cantieri di addestramento dell’Opera -
tional Excellence Center (CEO). Tale fase è svolta dalle squa-
dre operative degli appaltatori di Enel Grids, il che garan-

referenti di aree tecniche in collaborazione con le imprese 
appaltatrici, che svolgono giornalmente le funzioni di ma -
nutenzione delle reti dell’area di concessione nella regio -

gli istituti tecnici professionali, Chile DUAL, SOFOFA (che ha 
contribuito come sponsor) e 10 aziende appaltatrici, che in 
modo coordinato hanno fornito luoghi per stage profes -

-
derando la sicurezza dei clienti come focus prioritario in una 

A -
-
-

gramma di formazione per tecnici delle turbine eoliche 
(WTT) e responsabilizzare gli studenti della Piikani Nation. 

sviluppo della forza lavoro per studenti indigeni e altri stu -
denti che vivono nelle aree intorno a diversi impianti eolici del 

-
-

mazioni sia sul programma WTT sia su altri programmi uni -

-
zione Piikani, indigeni e non indigeni, che si diplomano.

Il coinvolgimento di questi giovani prevede: una formazione 
sulla sicurezza nel negozio di turbine eoliche del college; un’e-
sperienza di arrampicata in una navicella di una turbina eolica; 
la visita alla cima di una turbina eolica utilizzando la tecnologia 

miniatura, testate nella galleria del vento del college; e lo svi-
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È viva la scuola lab, Helpcode – ITALIA

I -
-

-

temi di maggior impegno del Gruppo, come la transizione 

-

-
boratoriali sono state, ove possibile, svolte in presenza degli 
educatori Helpcode con il contributo dei nostri volontari. I 

-

sono:
• CODE AND CHANGE YOUR WORLD!, dedicato al coding

e all’alfabetizzazione digitale;
•

Novità di questa edizione è il percorso laboratoriale “Ener -

da fonti rinnovabili e materiali di riciclo ed erogando una 

alle competenze acquisite. 
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Bet on water in La Guajira – COLOMBIA 

Nel 2022, Enel Colombia ha realizzato il microacque -

potabile al mese a più di 2.450 indigeni Wayuu provenienti 
da 22 comunità di Maicao e Uribia.

inaugurato nel febbraio 2021, composto da due bacini idrici e 

alle comunità rurali sparse nella Guajira media e alta. Del pro -

-
-

paichon e Urraichipa, nel comune di Maicao, che fornirà ac -
qua potabile a più di 4.000 persone di 39 comunità Wayuu.

-
to dell’acqua potabile nella comunità di Media Luna Jawua -

4 serbatoi; questi sono stati sviluppati insieme alla Fonda -

zione ACDI/VOCA per l’America Latina, al Ministero dell’Edi -
lizia Abitativa e all’Esercito nazionale colombiano. Ne hanno 

si aggiungono ai 10 che abbiamo consegnato dal 2020. 
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Sustainability Wonders – 
Valorizzazione e consapevolezza 
per un’energia sostenibile

Sustainability Wonders
Business Line Enel Green Power and Thermal Generation 
che, dal 2021, colleziona, valorizza e condivide le migliori 

Nel corso del 2022 il programma ha visto il lancio di 
tre contest dedicati a tre diverse tematiche, ai quali 

ciascuna tematica.
Il primo dei tre contest è stato dedicato all’SDG 8 e al 

italiano, prevede l’erogazione di corsi di formazione 
professionale sulla transizione energetica per il personale 
delle aziende dell’area di Civitavecchia, dove si trova la 
centrale di Torrevaldaliga Nord. 

Il secondo contest, incentrato sull’SDG 15 e dedicato 
alla conservazione della biodiversità, ha visto emergere 
le iniziative del Brasile per la sicurezza alimentare e 
idrica, la produzione agricola, la pesca sostenibile e le 

locale. Complessivamente sono state censite oltre 1.200 
specie animali – di cui 26 minacciate e 80 endemiche – 

l’SDG 3, e ha raccolto iniziative rivolte al benessere 

“Enel CReW, Cycling Running & Walking”, che incentiva 

complessivamente più di 2 milioni di chilometri, 

tonnellate di CO2 nell’atmosfera. 

Margherita Moscatelli 

EGP&TGx Sustainability

“Il programma Sustainability Wonders, nasce dalla volontà

nelle vicinanze dei nostri impianti di generazione,  

 
”
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