
La nostra strategia e il nostro impegno 
per una just transition

In Enel lavoriamo ogni giorno per una transizione inclusiva 
ingaggiando i nostri stakeholder (persone, fornitori e par-

-
-

ponente essenziale nella vita delle persone, delle aziende e 
della società nel suo insieme. 

Il nostro contributo per un sistema energetico sostenibi-

della decarbonizzazione della nostra generazione di ener-

gia -
so la combinazione tra sviluppo di impianti di generazione 
rinnovabile, sistemi di accumulo e progressiva dismissione 

delle reti di distribuzione che in futuro, per la combinazio-
-

ne delle tecnologie verdi, si troveranno a dover garantire 

clienti, nei cui confronti la 
-
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dell’innovazione e dell’economia circolare, acceleratori di 
tale percorso con il loro contributo in termini di riduzio-
ne della pressione su materiali e tecnologie critiche per il 

nostra strategia si rimanda al capitolo a “La nostra strate-
gia per un progresso sostenibile”.

Sosteniamo pienamente i princípi di una transizione giu-
sta, così come  nelle Just Transition Guidelines 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), in 
modo che nessuno sia lasciato indietro e siamo consape-

-
nizzazione, in linea con l’Accordo di Parigi, che gestiamo 
senza dimenticare il nostro impegno generale in termini di 

Al centro della nostra strategia c’è il nostro contributo alla 

la catena del valore, poiché crediamo che il nostro modello 
-

le sostenibile, abiliti il contributo all’Agenda 2030.

-
zioni Unite in materia di  imprese per una transizione giusta 
e posti di lavoro verdi e dignitosi e ci siamo impegnati a:
• promuovere forme di coinvolgimento multi-stakeholder

e il dialogo sociale con le istituzioni, i lavoratori e i loro
rappresentanti -
raggiando la protezione sociale (comprese le pensioni e
l’assistenza sanitaria) e fornendo garanzie salariali, in linea
con le norme fondamentali e di salute e sicurezza sul la-
voro dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL);
•

tali standard, aiutandoli a migliorare la loro resilienza in
un’economia in transizione, sostenendo e agendo per la

-
logie fondamentali per il raggiungimento del ”Net-Zero”;
• contribuire allo sviluppo sociale ed economico delle co-

-
ste alla transizione dai combustibili fossili alle tecnologie
verdi;
• ,

consentendo allo stesso tempo un accesso all’energia
conveniente, sicura e verde.

Durante la Convenzione quadro delle Nazioni Unite sui 
-

giuntamente con altre 270 aziende e leader della società 
civile una dichiarazione che recita “Siamo pronti a lavorare 
a una transizione giusta e a un futuro equo e inclusivo per 

garantire 1,5 °C”.

Policy sui 

  Una transizione giusta e inclusiva è quella che non lascia in-

•

business sempre più competitivo, inclusivo e sostenibile,

protezione del capitale naturale e della biodiversità; 

• promuovere il coinvolgimento dei principali 

possa fornire un prezioso contributo all’ideazione di 
soluzioni per mitigare i cambiamenti climatici. 

Il nostro impegno per una Just Transition: per non lasciare indietro nessuno



-
che a livello Paese, per una just transition, coerentemen-
te con la strategia del Gruppo tesa alla decarbonizzazio-

dell’Accordo di Parigi, con i princípi delle Just Transition 

Unite, nonché con gli impegni pubblici delineati nella no-

Tre sono i pilastri d’azione:
• coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni per

aumentare la loro consapevolezza sulla just transition e

prezioso contributo;
• transizione fuori

-
ne di piani di sostegno socio-economico per le comu-
nità e il sostegno ai clienti chiamati ad abbandonare le
tecnologie convenzionali;
• transizione dentro le tecnologie verdi, favorendo l'ac-

per comunità e clienti.

Il nostro piano e le nostre linee d’azione per una just transition

Comunità
Contributo allo sviluppo 
socio-economico con 

persone coinvolte nella 
chiusura degli impianti 
fossili.

Transizione fuori

Transizione dentro

Analisi delle priorità degli stakehoder + Campagne di sensibilizzazione + Advocacy
+ Altre iniziative multi-stakeholder

Dialogo sociale e 
ascolto

Upskilling/reskilling,
riallocazione, 
condivisione delle 
conoscenze

Upskilling/reskilling in 
materia di tecnologie 
verdi e di digitale

Incontri tematici 
(per esempio, 
decarbonizzazione, 

Lavoro congiunto su 
modelli di fornitura 
circolare e a basse 
emissioni di carbonio, 
upskilling/reskilling per 
i lavoratori i cui posti 
di lavoro potrebbero 
diventare obsoleti

Programma di sviluppo 
dei fornitori (formazione 
manageriale e
tecnica per favorire la
riconversione aziendale e
l’internazionalizzazione)

Dialogo continuo per 

della transizione verde 

cambiamenti climatici e 
sviluppo socio-economico

e multi-stakeholder per 

condiviso

Accesso al credito, 

formazione volta a facilitare
l’accesso all’occupazione
e la riduzione del divario
di genere

Iniziative sulla 
decarbonizzazione

degli usi

Analisi di barriere e 
aree di intervento per 
facilitare l’abbandono 
delle tecnologie 
convenzionali

Empowerment, 
transizione accessibile
e inclusiva

Clienti

per l’accesso a 
un’energia conveniente, 
sicura e verde. 

Fornitori

aumentare la resilienza 
nell’economia in 
transizione e alla 

tecnologie critiche
per il ’Net-Zero’. 

Persone Enel
Dialogo sociale, 
protezione sociale
e garanzie salariali, 
in linea con le norme 
dell’OIL. 

Piano

Linee di azione

Coinvolgimento
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