Assistenza sanitaria integrativa e previdenza

complementare
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Nella maggior parte dei Paesi del Gruppo, sono presenti
assicurazioni sanitarie integrative a condizioni agevolate
rispetto alle alternative presenti sul mercato. In molti casi
€ I'Azienda stessa ad assicurare benefici relativi alla pre -
venzione e ai periodici check-up (si veda anche il capitolo
dedicato a “Salute e sicurezza sul lavoro”).

Per tutti i dipendenti italiani e i loro familiari a carico, Enel,
in accordo con le organizzazioni sindacali, ha istituito dal
1997 il Fondo Integrativo Sanitario per i Dipendenti del
Gruppo Enel (FISDE) che eroga rimborsi per prestazioni
sanitarie, promuove iniziative a favore dei disabili e delle
persone in situazione di emergenza sociale (tossicodipen -
denza, alcolismo, disturbi dell'apprendimento, disagio psi -
co-sociale ecc)) e attiva programmi di medicina preventiva.
Anche nel 2022 gli iscritti hanno avuto la possibilita di avva-
lersi delle convenzioni con il Consiglio Nazionale degli Psi -
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cologi (CNOP) e con la Societa Psicoanalitica Italiana (SPI)
per prestazioni di supporto psicologico.

Inoltre, in linea con il principio solidaristico che caratterizza
il FISDE, anche gli ex dipendenti possono continuare a be -
neficiare delle prestazioni del Fondo, mediante pagamento
di contributo associativo.

Tra le misure di supporto al personale vi &€ anche la possibi-
litd di accedere a piani pensionistici a contribuzione defi-
nita e altri piani di pensionamento, quale la partecipazione
a regimi obbligatori o volontari e il riconoscimento di varie
forme di benefici individuali nelle prestazioni connesse al
trattamento di fine rapporto di lavoro.

Al 31 dicembre 2022 i dipendenti coperti dal piano pen-
sionistico nel Gruppo Enel risultano essere oltre '81% del -
la popolazione. | fondi pensione piu rilevanti sono presenti
in Italia (Fopen e Fondenel), Spagna e Brasile.
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