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applicata nei diversi Paesi in cui opera, i princípi fonda -
mentali contenuti nella 
Umani delle Nazioni Unite e nelle convenzioni dell’Orga-

lavoratori -

sistematicamente il  e favorendo ampia 
e condivisione delle strategie aziendali da 

-
tinuano a essere svolte secondo il modello previsto nel 
Global Framework Agreement (GFA) che Enel ha siglato 

federazioni globali IndustriALL e Public Services Internatio -
nal, e che è ancora riconosciuto come una best practice 
di riferimento per le multinazionali europee ed extra-euro -
pee. L’accordo è fondato su princípi internazionali in mate -

-
zati sistemi di relazioni industriali transnazionali dei gruppi 
multinazionali e delle istituzioni di riferimento a livello in -

-
la remunerazione, secondo il quale la retribuzione minima 
dei dipendenti del Gruppo non può essere inferiore a quel -

e normativi vigenti nei diversi Paesi di riferimento, in linea 
con quanto disposto dalle convenzioni OIL.

-
cipio del lavoro dignitoso, in accordo con la relativa Con -

il suo impegno per il superamento del divario di genere, 
promuovendo iniziative volte a ridurlo, ove presente, e 
per garantire dunque parità retributiva a parità di lavoro e 
trasparenza. Il principio della parità retributiva è indicato 

-

principio di giusto compenso per il lavoro, dell’uguaglianza 
di retribuzione fra mano d’opera maschile e mano d’opera 
femminile per un lavoro di valore uguale e di retribuzione 

-
to in forza nei diversi Paesi, secondo quanto stabilito dalle 
convenzioni OIL. Inoltre, è anche espressamente previsto 

ogni collaboratore riceva accurate informazioni relative a: 
-

re; elementi normativi e retributivi secondo i princípi sopra 

-

-

In Enel . Enel 

-

-

da organismi sindacali o da altre forme di rappresentanza 
-

autonomia sindacale 

rappresentanza, consentendo ai rappresentanti dei lavo -
ratori l’accesso ai luoghi di lavoro allo scopo di comunicare 

sistemi di relazioni industriali in vigore in ogni Paese. 
Enel riconosce dunque come interlocutori le organizza -
zioni sindacali che rappresentano i lavoratori in Azienda, 

lavoratori di iscriversi o meno a un’organizzazione sindaca -
le e/o alla scelta del sindacato da cui farsi rappresentare. 
Nei casi di divergenza fra standard locali e internaziona -
li, il Gruppo si adopera per applicare le disposizioni che 

fornisce adeguate informazioni ai propri dipendenti e alle 
organizzazioni sindacali che li rappresentano, allo scopo di 

delle proprie persone, anche tramite la intranet aziendale, 

agli accordi sindacali, secondo quanto previsto dalle nor -
mative vigenti. 
La , come anche illustrato nella 

principale per la determinazione delle condizioni contrat -
tuali dei propri dipendenti, nonché per la regolazione dei 

2021). 
A livello europeo, l’Accordo sul Comitato Aziendale Euro-
peo Enel del 2016, prorogato nel 2022, si conferma come 

sicurezza sul lavoro, la formazione e la diversity. 
Enel e le federazioni nazionali ed europee (IndustriAll Euro -
pe ed European Public Services Union) hanno trasferito la 

Valorizzazione delle persone Enel 



loro consolidata esperienza di dialogo sociale nel Sectoral 
, costitui-

to presso la Commissione UE – DG Employment – relativa -
-

Enel, nei diversi Paesi di presenza, è impegnata a gestire la 
-

zioni sindacali per tradurre in pratica i princípi della tran-
sizione giusta
le comunità locali e i lavoratori delle imprese appaltatrici, 

(si veda anche il capitolo “Il nostro impegno per una Just 
Transition: per non lasciare indietro nessuno”).

-
liane prima e con quelle di altri Paesi del Gruppo poi, un’in -
tesa, lo Statuto della persona, a tutela degli individui in 
ambito lavorativo, personale e sociale. Nel documento non 
solo si tracciano nuove linee guida nelle relazioni industriali 
ma si ribadisce, più in generale, la centralità delle persone 

-
tendo una formazione di qualità in chiave di autoappren -
dimento ed elevati standard di sicurezza, che si radichino 

-
cato all’inizio del presente capitolo).

In caso di , è prevista una tempe-
stiva informativa alle rappresentanze sindacali, come indi -

Paese  Periodo minimo Disposizioni di legge/  

Argentina In considerazione delle disposizioni generali di legge e, per 
principio di analogia, si tiene conto di un periodo minimo di 

 

Non vi sono disposizioni di legge né pr evisioni 
 

Brasile È convenzione e prassi dare una informativa “tempestiva”  Non vi sono disposizioni di legge né pr evisioni 
 

Cile Né la legge né la con  

Colombia Né la legge né la con  

Italia 25 giorni. L’Azienda comunica alle organizzazioni sindacali 
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Perù Né la legge né la con  

Romania Obbligo di informare e consultare i rappresentanti dei 
lavoratori sull’evoluzione della Società e di informarli 
periodicamente sulla situazione economica della Società. 
Informazione e consultazione dei rappresentanti dei 

e della situazione economica della Società. Informazione 
e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori sulle 

esaustivo: situazioni di trasferimento di azienda, acquisizioni, 

ecc. 

 

Spagna e P 30 giorni
Quadro di garanzia di Endesa SA e delle 
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